
论文题目 发表时间 刊物名称 卷期
第一作者

单位
本人位次 论文级别

是否通
讯作者

影响
因子

第一作
者人数

通讯作
者人数

条件属性

基于网络系统的全日制工程

硕士专业实践考核与激励体

系的构建

2013 学位与研究生教育 2013（02）

中国石油

大学（华

东）

1 CSSCI 是 0 1 1 必备项

服务“一带一路”战略的工

程硕士研究生教育实践与探

索——以中国石油大学(华东)

为例

2017 学位与研究生教育 2017（07）

中国石油

大学（华

东）

1 CSSCI 是 0 1 1 必备项

行业特色高校信息学科专业

学位研究生培养模式改革与

实践

2018 学位与研究生教育 2018（04）

中国石油

大学（华

东）

3 CSSCI 是 0 1 1 其他

全日制专业学位研究生教育

存在问题及对策探讨——以

中国石油大学（华东）为例

2011 石油教育 2011（06）

中国石油

大学（华

东）

1 统计源 是 0 1 1 其他

著作名称 著作类别 本人位次 出版时间 出版单位 受资助情况
总字数 

（万字）
本人撰写字数 

（万字）
著作者类型 条件属性

项目名称
合同经费 
（万元）

立项日期 开始日期
结项日期/计
划结项日期

项目级别 项目类型 第一作者单位 本人位次
项目完成

情况
条件属性

基于Toastmasters International

的研究生学术交流能力培养模

式研究

3 2017-09 2017-07 2019-09 省级
研究生教学

项目

中国石油大学

（华东）
1 在研 必备项

基于综合改革试点的全日制工

程硕士校外专业实践综合保障

机制的研究与实践

5 2011-05 2011-05 2013-11 省级
研究生教学

项目

中国石油大学

（华东）
1 结题 必备项

工程硕士专业学位研究生教育

质量评价标准和体系研究
5 2016-12 2016-10 2018-09 省级

研究生教学

项目

中国石油大学

（华东）
2 结题 必备项

基于信息管理系统的全日制工 3 2012-06 2012-06 2014-06 省级 研究生教学 中国石油大学 2 结题 必备项

中国石油大学(华东)高教管理研究系列职称评审一览表

个人基本信息

单位
研究生院、党委研究生工
作部

工号 20050039 姓名 俞继仙 性别 男 出生年月 19790207

职称 助理研究员（社会科学） 职称任职时间 2007-12-01 最高学历 硕士研究生毕业 最高学位 工学硕士学位

党政职务 研究生院培养办主任 申报职称 副研究员

思想政治表现及师德师风情况

俞继仙同志注重在平常坚持学习中国特色社会主义理论体系和习近平总书记系列重要讲话精神，能够牢固把握政治意识、大局意识、核心意识和看齐意识，时刻牢记自己共

产党员的身份、牢记为人民服务的宗旨，坚定不移跟党走，对党绝对忠诚。坚定道路自信、理论自信、制度自信和文化自信，勇于担当尽责，自觉把肩负的职责与大局联系

起来，把具体工作与上级的决策部署对接起来，做到知责、明责、尽责，始终把工作同党中央的决策部署衔接起来、统一起来，认真思考谋划、定位摆布，主动作为、真抓

实干。

符合业绩条件情况

1.发表CSSCI核心期刊论文3篇，其他期刊论文1篇，主持省部级项目2项，厅局级项目1项，前2位参与厅局级以上项目2项，符合条件1；2.作为骨干撰写创新性工作计划2项、规

章制度3项被学校采纳，符合条件2；3.集体获厅局级及以上表彰奖励3项，符合条件3；4. 获省级教学成果奖3项、厅局级教学成果奖1项，符合条件4；5. 2015年所在单位年度

考核优秀，符合条件5。

工作业绩

发表论文情况

出版专著情况

承担项目情况



程硕士专业实践考核体系的构

建与实施

项目 （华东）

基于PI和我校合作项目的海外

研究生校企联合培养基地运行

机制研究

0.5 2014-12 2014-11 2016-12 校级
研究生教学

项目

中国石油大学

（华东）
1 结题 必备项

类别 名称 时间 条件属性

工作计划 第四届学位与研究生教育大会报告 2018-11 可选项

规章制度
中国石油大学（华东）研究生公共英语免修办

法
2018-11 可选项

规章制度 中国石油大学（华东）研究生转专业管理办法 2018-09 可选项

规章制度
中国石油大学（华东）研究生课程成绩认定与

学分转换办法
2018-11 可选项

工作计划
中国石油大学（华东）学科交叉培养博士研究

生专项计划
2019-04 可选项

类别 名称 授予年度 授予部门 条件属性

集体 先进集体 2016 中国石油大学（华东） 可选项

集体 先进集体 2015 中国石油大学（华东） 可选项

集体 先进集体 2014 中国石油大学（华东） 可选项

奖励名称 获奖时间 级别 等级 批准部门 第一完成单位 本人位次 获奖类别 条件属性

基于“一二三四”培养

理念的工程专业学位研

究生分类培养体系构建

与实践

2018-01 省部级 一等奖 山东省教育厅
中国石油大学（华

东）
2/9 教学成果 可选项

服务国家发展战略的石

油与天然气工程国际化

应用型高层次人才培养

改革与实践

2018-01 省部级 二等奖 山东省教育厅
中国石油大学（华

东）
4/10 教学成果 可选项

全日制工程硕士专业实

践考核系统
2013-07 厅局级 二等奖

中国石油大学（华

东）

中国石油大学（华

东）
1/5 教学成果 其他

实施研究生创新工程，

培养拔尖创新人才
2014-06 省部级 二等奖 山东省教育厅

中国石油大学（华

东）
9/10 教学成果 其他

类别 年度 条件属性

个人 2015 可选项

二级职称评审组:(盖章) 负责人签字（章）： 日期： 2019-04-22

被学校采纳的重要工作计划、方案、规章制度情况

表彰奖励情况

成果奖励情况

近五年年度考核优秀情况

其他工作业绩

2011年7月-2017年11月，任专业学位管理办公室副主任期间，积极推动建章立制，起草并出台了一系列激励、规范专业学位研究生教育发展的文件，推动形成“一二三四”特

色工程硕士培养模式，建设与完善我校专业学位研究生培养体系。2017年11月，任研究生院培养办公室主任以来，积极推动培养体系改革，作为骨干成员，提出“二四

三”研究生分类培养体系，并以此为行动纲领，推动研究生培养方案、一系列培养规章制度的修订和完善，为提升我校研究生培养水平做出较大的贡献。


