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单位
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讯作者

影响
因子

第一作
者人数
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条件属性

“双一流”建设下高校职称

改革的困境与突破——基于

布迪厄社会学理论的视角

2018 高校教育管理 12（6）

中国石油

大学（华

东）

1 CSSCI 是 0.54 1 1 必备项

“双一流”建设中行业特色

型大学教师绩效考核刍议
2018

中国石油大学学报

（社会科学版）
34（6）

中国石油

大学（华

东）

1 中文核心 是 0.51 1 1 必备项

延安时期我国干部人事档案

的形成
2018 山西档案 240

中国石油

大学（华

东）

1 中文核心 是 0.341 1 1 必备项

深化改革背景下高校机关工

作人员的非权力性影响力提

升研究

2016
中国石油大学学报

（社会科学版）
32（168）

中国石油

大学（华

东）

2 中文核心 否 0.23 1 1 其他

著作名称 著作类别 本人位次 出版时间 出版单位 受资助情况
总字数 

（万字）
本人撰写字数 

（万字）
著作者类型 条件属性

项目名称
合同经费 
（万元）

立项日期 开始日期
结项日期/计
划结项日期

项目级别 项目类型 第一作者单位 本人位次
项目完成

情况
条件属性

《事业单位人事管理条例》背

景下高校岗位聘用研究
1.2 2015-10-12 2015-10-12 2018-04-05 厅局级

学校高等教

育研究课题

中国石油大学

（华东）
1 结题 必备项

高效服务区域战略规划和经济

发展研究
5 2012-10-09 2012-10-09 2015-06-11 省部级

常规教学研

究与改革项

目

中国石油大学

（华东）
4 结题 其他

类别 名称 时间 条件属性

规章制度 中石大东发〔 2013〕79 号《中国石油大学

（华东）教师系列高、中级专业技术职务评审

2013-11 可选项

中国石油大学(华东)高教管理研究系列职称评审一览表

个人基本信息

单位 人事处、人才工作办公室 工号 19960029 姓名 马国顺 性别 男 出生年月 19711130

职称 副研究员（社会科学） 职称任职时间 2009-12-01 最高学历 大学本科毕业 最高学位 工学硕士学位

党政职务 人事处处长 申报职称 研究员

思想政治表现及师德师风情况

马国顺同志能够牢固树立“四个意识”，坚定“四个自信”，坚决做到“两个维护”，自觉在思想上政治上行动上同以习近平同志为核心的党中央保持高度一致，政治站位

高，党性原则和大局观念强；热爱高等教育事业，具有高度事业心和责任感，带领人事处全体同志紧紧围绕学校事业发展中心任务开展工作，认真负责，勇于担当，关心关

爱同志生活与工作，无师德师风失范行为。

符合业绩条件情况

1.第一作者发表CSSCI论文1篇，中文核心期刊论文2篇，主持厅局级项目1项，符合条件1； 

2.主持撰写具创新性并被学校采纳的规章制度14项，符合条件2； 

3.2016年所在党支部获评中国石油大学（华东）先进基层党组织，个人获评中国石油大学（华东）优秀共产党员荣誉称号，符合条件3； 

4.近5年所在单位考核优秀4次（2017年学校未组织考核），符合条件5.

工作业绩

发表论文情况

出版专著情况

承担项目情况

被学校采纳的重要工作计划、方案、规章制度情况



条件》

规章制度
中石大东发〔 2013〕84 号《思想政治教育教

师系列高、中级专业技术职务评审条件》
2013-11 可选项

规章制度
中石大东发〔 2013〕85号《高教管理研究系列

高级专业技术职务评审条件》
2013-11 可选项

规章制度
中石大东发〔 2014〕 95 号《中国石油大学

（华东）教师岗位设置与聘用实施办法》
2014-12 可选项

规章制度
中石大东发〔 2014〕 96 号《中国石油大学

（华东）思想政治教育教师岗位职责及聘用条

件》

2014-12 可选项

规章制度
中石大东发〔 2014〕 97 号《中国石油大学

（华东）其他专业技术岗位设置与聘用实施办

法》

2014-12 可选项

规章制度
中石大东发〔 2014〕 98 号《中国石油大学

（华东）管理岗位设置与聘用实施办法》
2014-12 可选项

规章制度
中石大东发〔 2014〕 99 号《中国石油大学

（华东）工勤技能岗位设置与聘用实施办法》
2014-12 可选项

规章制度
中石大东发〔 2014〕6号《中国石油大学（华

东）绩效工资改革实施办法》
2014-03 可选项

规章制度
中石大东发〔 2014〕7号《中国石油大学（华

东）离退休补贴实施办法》
2014-03 可选项

规章制度
中石大东发〔 2014〕8号《中国石油大学（华

东）人事代理人员收入分配制度改革实施办

法》

2014-03 可选项

规章制度
中石大东发〔 2016〕13号《中国石油大学（华

东）高层次人才引进办法》
2016-06 可选项

规章制度
中石大东发〔 2016〕22号《中国石油大学（华

东）优秀青年人才引进办法》
2016-07 可选项

规章制度
中石大东发〔 2016〕23号《中国石油大学（华

东）教师招聘管理办法》
2016-07 可选项

类别 名称 授予年度 授予部门 条件属性

个人 优秀共产党员 2016 中国石油大学（华东） 可选项

集体 先进基层党组织 2016 中国石油大学（华东） 可选项

奖励名称 获奖时间 级别 等级 批准部门 第一完成单位 本人位次 获奖类别 条件属性

类别 年度 条件属性

单位 2014 可选项

单位 2015 可选项

单位 2016 可选项

单位 2018 可选项

二级职称评审组:(盖章) 负责人签字（章）： 日期： 2019-04-22

表彰奖励情况

成果奖励情况

近五年年度考核优秀情况

其他工作业绩

担任人事处处长期间，承担了两轮人事制度改革的重要任务，紧紧围绕学校发展需求，针对人才、职称、岗聘、薪酬分配、社会保险等工作，主持制度制定并出台了相关文

件。


