
关于奖励绩效工资基本数据中相关字段的说明
1.奖励绩效：按目前岗位级别对应的狭义的奖励性绩效工资年标准。
2.全年拨付：狭义的奖励绩效工资；按照教职工岗位级别对应标准以及在岗时间，计算的2024年应该拨付给二级单位的奖励性绩效工资。
3.上年度补发：2024年之前应发未发的奖励性绩效工资；通常为专业技术职务或行政职务晋升发文时间与任职时间跨年度，或者2023年底入职的2023年未发放工资的人员。
4.特殊津贴：高层次人才及光华学者的人才津贴。 
5.导员津贴：经党委学生工作部（武装部）考核发放的辅导员津贴或兼职思政教师津贴。
6.加拨：经发展规划处、战略与政策研究室考核发放的学科建设负责人津贴和科研实体单位的兼职人员补贴。
7.拨付合计：全年拨付+上年度补发，参与单位二次分配。
8.拨付总计：拨付合计+特殊津贴+导员津贴+加拨，特殊津贴、导员津贴、加拨不参与单位二次分配。
9.全年已发：2024年度狭义的奖励性绩效工资已发。
10.已发总计：全年已发+特殊津贴已发。
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